LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
AMHPAC EN MATERIA EDUCATIVA

Simposio Responsabilidad Social Agricola
AMHPAC




‘ INSTITUTO
NACIONAL PARA
.‘Q LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

SOMOS

El Instituto Nacional para l|la Educacion de los Adultos es el
organismo publico encargado brindar servicios de alfabetizacion,
educacion primaria y/o secundaria a personas de 15 anos o
mas en México y en los Estados Unidos.

El INEA cuenta con presencia en todo el pais, a través de
Institutos Estatales de Educacion para Adultos (IEEA) Yy 6 Un éElelE
de Operacion.

ACTUALMENTE

Hay 28.6 millones de mexicanos en
rezago educativo, de ellos:
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y escribir. con la primaria. secundaria.



ATENCION DEL INEA A NIVEL NACIONAL (ENERO DE 2020)
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CONVENIO INEA-AMHPAC \ Y

La Asociacion Mexicana de Horticultura Protegida (AMHPAC) vy el
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA),
firmaron un Convenio de colaboracion en agosto de 2017, con el
proposito de atender y combatir la exclusidon educativa entre los
trabajadores de AMHPAC y sus empresas asociadas, asi como
entre sus familias.

Beneficios de la colaboracion

. Atender a los trabajadores que se encuentren en
exclusion educativa, para que aprendan a leer y
escribir, ademas de terminar sus estudios de primaria
y secundaria.

. Mejorar sus capacidades para el trabajo



El INEA ofrece atencion educativa para que los nifios de 10
a 14 anos y personas mayores de 15, aprendan a leer y
escribir, terminen su primaria y secundaria, por medio de:

1.Programa 10-14

2.Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo
(MEVYT)
3.Reconocimiento de Saberes

El modelo INEA permite a los educandos:

1.Revalidar estudios previos.

2.Hacer un examen diagnaostico, para ubicarlos en el nivel
gue les corresponde.

3.Validar cursos de capacitacion para el trabajo, para

homologarlos con algun mdodulo del MEVYT.
4.Acreditar en un solo examen la primaria o la secundaria.




‘ INSTITUTO
NACIONAL PARA
.:Q LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

MODELO DE EDUCACION

PARA LA VIDA Y EL TRABAJO g

El MEVyT es un modelo educativo
del INEA, orientado a rescatar las

experiencias de vida de las personas ‘ Asegurar que las personas adultas que lo

considera que cada persona tiene experiencias requieran tengan la oportunidad de
diversas, en las que ha aprendido Yy construido un alfabetizarse o concluir la educacion primaria y
conjunto de valores, habilidades y conocimientos
con los que interactua con el mundo. Algunos de los
compromisos del INEA, en ese sentido, son: ‘ Incrementar el uso de las tecnologias para

favorecer el acceso a la educacion de las

secundaria.

personas adultas y la adquisicion de
competencias digitales. El MEVyT cuenta con
modulos en linea e impresos.



Esquema curricular del MeEvyT hispanohablante

Cultura

ciudadana Ambiente

Trabajo

Cultura digital Lengua inglesa

Introduccion y escribo
con la computadora

Por un mejor

Ser padres, Ciudadania,
una experiencia participemos
compartida activamente

Cuando enfrentamos
un delito...|a justicia
nuestro alcance

Empiezo a
comunicarme
en inglés

Aprovecho internet .
Ordenoy calculo en inglés

con la computadora

Mi negocio

Ser joven

ambiente

Ser mejor en

el trabajo Elagua de todos

Sexualidad juvenil

La educacion de
nuestros hijos e hijas

Embarazo, un

proyecto de Vida Tu casa, mi empleo
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Los primeros

o : Protegernos,
anos de la vida

tarea de todos

, Mejoro mi inglés
Producir y conservar

el campo

Jovenes y trabajo

Aprendamos

del conflicto Claves para trabajar
en armonia*

Un hogar sin violencia
iAguas con

|as adicciones! Hagalo por su salud

sexual y reproductiva

Somos mexicanos

Fuera de las drogas

Manejo mis
emociones

Organizo mi bolsillo
y las finanzas familiares

VoUNA=T—nIM<=0 wnor-coo3

Otros horizontes** Medio ambiente

Moédulos con contenidos relevantes, estatales o regionales

Leery Saber

escribir leer Hablando

se entiende iVamos Para seguir

a escribir! aprendiendo

la gente

La palabra
Los Cuentas Figuras
numeros utiles y medidas Fracciones y Informacién Operaciones
Para porcentajes y graficas avanzadas
empezar

Vamos a Vivamos Meéxico, Nuestro
conocernos mejor nuestro planeta,
hogar la Tierra

Matematicas
para empezar

Nivel intermedio

MU ERE

Actualizado al 30 de noviembre de 2018 * Modalidad electronica exclusivamente
** Para atencion de mexicanos en el exterior




Por un mejor
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RECONOCIMIENTO DE SABERES

Es una opcidon de acreditacion para jovenes y adultos, mediante un examen Unico y/o un
portafolio de evidencias con el gue demuestran que tienen conocimientos equivalentes a

primaria y/o secundaria.




{COMO SE ORGANIZAN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS?

En Unidades Operativas, divididas en : Circulo de Estudio, Punto de Encuentro
o Plaza Comunitaria.

Plaza Comunitaria: Unidad
operativa fija o itinerante, donde las
personas aprenden a leer y escribir,
se divide en salas: presencial,
audiovisual y de computo.

Circulo de Estudio: Se conforma
por un grupo minimo de 10
personas jovenes y adultas.

Punto de Encuentro: Se integra
con un minimo de dos o0 mas
circulos de estudio, reunidos en un

lugar establecido.




{QUIENES BRINDAN LOS SERVICIOS EDU(ZATIVOS‘7

| 0S asesores que apoyan las tareas educativas de las
personas jovenes y adultas; facilitando su aprendizaje. Esta
abor la realizan de manera solidaria y puede ser llevada a cabo
por personal de las empresas, que reciben formacion del INEA.
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Adoptando una Plazas Comunitaria y participar en los gastos de
sSu mantenimiento y operacion.

Promoviendo Yy convenciendo a sus trabajadores para que
aprendan a leer y escribir, o terminen sus estudios de educacion
primariay secundaria.

Organizando Circulos de Estudio, Puntos de Encuentro o Plazas
Comunitarias.

Invitando a colaboradores de sus empresas para que guien los
estudios de sus companeros, formandose como asesores
educativos.

Vinculando a sus trabajadores para que estudien en espacios del
INEA.




iIMUCHAS GRACIAS!

CONTACTO

& www.gob.mx/inea | & 800 0060 300

0 £ o

@INEAmMx | INEANacional | Inea Nacional | inea_mx

sscherer@inea.gob.mx

mtespinosa@inea.gob.mx

rse@amhpac.org
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