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Prevenir el trabajo infantil y promover la mejora de condiciones laborales en comunidades
agricolas migrantes, colaborando con el sector privado y en coordinacién con el Gobierno de

México a nivel federal, estatal y municipal.

» IMPLEMENTACION:

El programa ha sido disefiado para realizar un abordaje integral
de la problematica de trabajo infantil y promocién de los

derechos laborales agricolas, incluyendo las siguientes acciones:

INCIDENCIA: colaborar con el sector publicos a nivel federal,
estatal y municipal, brindando capacitacién y desarrollando
protocolos y guias para la prevencidn del trabajo infantil y
cumplimiento de los derechos laborales.

COLABORACION CON EL SECTOR PRIVADO: Desarrollando
herramientas y mecanismos que les permitan fortalecer sus
capacidades para mitigar los riesgos de violaciones a
derechos laborales.

Promoviendo la reinsercion y
continuidad de nifas, nifos y adolescentes en situacion o
riesgo de trabajo infantil, mediante el desarrollo de sus habili-

dades y competencias.

SENSIBILIZACION A LAS COMUNIDADES Y TRABA-

JADORES AGRICOLAS: En temas de trabajo infantil y el

cumplimiento de sus derechos laborales.
www.worldvisionmexico.orgmx @ @ (inJ o]

WWW.camposdeesperanza.org
Facebook: CamposDeEsperanza Twitter: CDE_World Vision

} PREVENCION’DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
SECTOR AGRICOLA:

Campos de Esperanza es una iniciativa de cooperacion
internacional, financiada por el Departamento de Trabajo de
Estados Unidos de Norteamérica e implementada por World
Vision México para prevenir el trabajo infantil y promover la
mejora de condiciones de trabajo en comunidades agricolas
migrantes de Oaxaca, Veracruz, Baja California, Sinaloa, Jalisco
y Chihuahua en el sector agricola.

FINANCIAMIENTO: $11 millones de ddlares
TERMINACION: 30 de septiembre de 2023
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El financiamiento para este proyecto fue proporcionado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos bajo el acuerdo cooperativo nimero IL-29993-16-75-K-11. EI 100% del costo total del programa
Campos de Esperanza es financiado con fondos federales, por un total de $11,000,000.00 délares. Este material no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados

Unidos, ni tampoco la mencién de nombres comerciales, productores comerciales u organizaciones.
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OBJETIVO Desarrollar herramientas que permitan a las empresas agroexportadoras y productores
@ cumplir con los estandares nacionales e internacionales exigidos por los compradores,
PRINCIPAL: : > - . I
en materia de prevencion del trabajo infantil y cumplimiento de derechos laborales.

FINANCIAMIENTO

oo| DURACION . IMPLEMENTA
2 afos Departamento de Trabajo World Vision
de Estado Unidos (USDOL)
» ACTIVIDADES
1 Analisis situacionaly 2 Adaptacion de herramientas 3 Capacitacién a 4 Acompafamiento para
cocreaciéon de y recomendaciones productores y implementacion de caja
soluciones viables. personalizadas. personal técnico. de herramientas.
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* Certificacién de * Codigo de * Protocolos y * Manuales
personal técnico Conducta procedimientos y guias
) CONTACTOS
Oscar Castillo Luciano Trapero www.camposdeesperanza.org
Director Campos de Esperanza  Coordinador de Mejoras Sociales en la Agricultura 0 CamposdeEsperanza
oscar_castillo@wvi.org Iuciano_trapero@wvi.org o Twitter: CDE_WorldVision
www.worldvisionmexico.org (+ M v) @ © world Vision México

El financiamiento para este proyecto fue proporcionado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos bajo el acuerdo cooperativo niimero IL-29993-16-75-K-11. EI 100% del costo total del programa
Campos de Esperanza es financiado con fondos federales, por un total de $11,000,000.00 délares. Este material no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos, ni tampoco la mencién de nombres comerciales, productores comerciales u organizaciones.



