
PREVENCIÓN DEL 
TRABAJO INFANTIL /
CAMPOS DE ESPERANZA

IMPLEMENTACIÓN:

OBJETIVO 
PRINCIPAL :

PREVENCIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL 
SECTOR AGRÍCOLA:

FINANCIAMIENTO: $11 millones de dólares 

TERMINACIÓN: 30 de septiembre de 2023

El programa ha sido diseñado para realizar un abordaje integral 

de la problemática de trabajo infantil y promoción de los 

derechos laborales agrícolas, incluyendo las siguientes acciones:

INCIDENCIA: colaborar con el sector públicos a nivel federal, 

estatal y municipal, brindando capacitación y desarrollando 

protocolos y guías para la prevención del trabajo infantil y 

cumplimiento de los derechos laborales.

Prevenir el trabajo infantil y promover la mejora de condiciones laborales en comunidades 
agrícolas migrantes, colaborando con el sector privado y en coordinación con el Gobierno de 
México a nivel federal, estatal y municipal.

COLABORACIÓN CON EL SECTOR PRIVADO: Desarrollando 

herramientas y mecanismos que les permitan fortalecer sus 

capacidades para mitigar los riesgos de violaciones a 

derechos laborales.

ACCESO A LA EDUCACIÓN: Promoviendo la reinserción y 

continuidad de niñas, niños y adolescentes en situación o 

riesgo de trabajo infantil, mediante el desarrollo de sus habili-

dades y competencias.

¿EN DÓNDE LO HACEMOS?

OAXACA

VERACRUZ

CHIHUAHUA

BAJA
CALIFORNIA

SINALOA

JALISCO

SENSIBILIZACIÓN A LAS COMUNIDADES Y TRABA-

JADORES AGRÍCOLAS: En temas de trabajo infantil y el 

cumplimiento de sus derechos laborales.

Campos de Esperanza es una iniciativa de cooperación 

internacional, �nanciada por el Departamento de Trabajo de 

Estados Unidos de Norteamérica e implementada por World 

Vision México para prevenir el trabajo infantil y promover la 

mejora de condiciones de trabajo en comunidades agrícolas 

migrantes de Oaxaca, Veracruz, Baja California, Sinaloa, Jalisco 

y Chihuahua en el sector agrícola.

El financiamiento para este proyecto fue proporcionado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos bajo el acuerdo cooperativo número IL-29993-16-75-K-11. El 100% del costo total del programa 
Campos de Esperanza es financiado con fondos federales, por un total de $11,000,000.00 dólares. Este material no refleja necesariamente las opiniones o políticas del Departamento de Trabajo de los Estados 
Unidos, ni tampoco la mención de nombres comerciales, productores comerciales u organizaciones. 

TRABAJO DECENTE8 Y CRECIMIENTO
económico



CAMPOS DE ESPERANZA
Sector hortofrutícola

ACTIVIDADES

Análisis situacional y
cocreación de 
soluciones viables. 

Adaptación de herramientas
y recomendaciones
personalizadas.

Capacitación a
productores y
personal técnico.

Acompañamiento para
implementación de caja
de herramientas.

HERRAMIENTAS

CONTACTOS

Oscar Castillo
Director Campos de Esperanza
oscar_castillo@wvi.org
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• Certi�cación de
personal técnico

• Código de
Conducta

• Protocolos y
procedimientos

• Manuales
y guías

DURACIÓN
2 años

FINANCIAMIENTO
Departamento de Trabajo
de Estado Unidos (USDOL)

IMPLEMENTA
World Vision

OBJETIVO
PRINCIPAL:

Desarrollar herramientas que permitan a las empresas agroexportadoras y productores 
cumplir con los estándares nacionales e internacionales exigidos por los compradores, 
en materia de prevención del trabajo infantil y cumplimiento de derechos laborales.   
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Luciano Trapero
Coordinador de Mejoras Sociales en la Agricultura
luciano_trapero@wvi.org

www.camposdeesperanza.org

CamposdeEsperanza
Twitter: CDE_WorldVision

www.worldvisionmexico.org World Vision México

El financiamiento para este proyecto fue proporcionado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos bajo el acuerdo cooperativo número IL-29993-16-75-K-11. El 100% del costo total del programa 
Campos de Esperanza es financiado con fondos federales, por un total de $11,000,000.00 dólares. Este material no refleja necesariamente las opiniones o políticas del Departamento de Trabajo de los Estados 
Unidos, ni tampoco la mención de nombres comerciales, productores comerciales u organizaciones. 


