
Requisitos

Actividades a realizar dentro de la empresa

Interesados favor de enviar CV al correo 
o bien comunicarse al Departamento de Recursos Humanos con
o al tel

Escolaridad

Edad

Sexo

Idiomas

Experiencia / Habilidades

Correo

Cel

Zona de trabajo (Estado)

Datos del solicitante

Nombre de la empresa

Puesto o  cargo disponible

PUESTO DISPONIBLE 


	empresa: Agros Sa de CV
	puesto: Grower JR
	Escolaridad: Ing Agroindustrial/Cultivos protegidos/Agronomía/Agricultura protegida/Inge Agroecología, Ingeniero Agrónomo en producción de invernaderos.
	Edad: 28-36
	sexo: indistinto
	Idiomas: Deseable inglés
	Texto7: Experiencia 3 años en cultivo de tomate


	correo: reclutamiento@agrosproduce.com
	cel: 
	estado: colón querétaro
	actividades: • Revisar y analizar los registros de las condiciones físicas del agua de riego y drenaje
• Revisar y analizar los registros de uniformidad de todos los sistemas de riego
• Planificar y coordinar las actividades del personal
• Participar en la selección del nuevo personal
• Verificar las ordenes de trabajo
• Planear y ejecutar el mantenimiento anual de los sistemas de riego y rebombeo y desinfección del agua
• Supervisar el entorno del trabajo
• Programar las aplicaciones en invernadero
• Validar actividades de monitoreo
• Realizar presupuesto anual del área
• Actualizar y desarrollar procedimientos
• Resolver problemas de la calidad del trabajo del personal
• Asegurar cumplimiento de BPM´S
• Asegurar el cumplimiento de todos los procesos de certificación SQF, SENASICA, CCOF, FAIR TRADE.
 


	enviar correo: reclutameinto@agrosproduce.com
	recursos humanos: Violeta Solano
	telefono: 


